
 

Întrebare: Poate fi transformat un post de natură contractuală într-o funcție publică, 

prin concurs ? 

 

Cadrul legal: Art. 370, art. 402, 406-407 alin. (1), art. 612, art. 618 alin. (1) lit. b) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, și dispozițiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Concluzii: Cadrul legal aplicabil nu reglementează posibilitatea modificării naturii 

juridice a unui post de natură contractuală într-o funcție publică, în urma organizării 

unui concurs. 

În măsura în care activitățile desfășurate în cuprinsul fișei postului aferentă funcției de 

natură contractuală implică exercitarea prerogativelor de putere publică, instituția 

publică are obligația de a o stabili în funcție publică, cu mențiunea că nu se poate 

dobândi calitatea de funcționar public prin transformarea funcției de natură 

contractuală ocupate, în condițiile dispozițiilor art. 612 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, având în vedere că și-au încetat 

aplicabilitatea la data de 01.01.2020, iar un act normativ nu poate retroactiva. 

Ulterior, în măsura în care decizia conducătorului instituției publice este în acest sens, 

poate fi organizat concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publice. 
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